
14. 共同生活援助

（1）職員配置 （令和8年3月31日現在）
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○利用者自治会
2ヶ月に一度住民会を開催し、利用者間で日々の暮らし方や困りごと等について意見交換・相談
を行う機会を儲けた。
○健康管理
日々の健康管理として、入浴前にバイタルチェックを実施した。また感染症対策として、通所前の
検温を継続して行った。
入浴については、基本毎日実施し、身体状況を見ながら安全面に配慮しながら介助を行った。
体調不良時には、清拭により清潔保持に努めた。身体機能の低下が見られる利用者が増加して
いる事から、移動式のシャワーチェアーを導入し、安全性に配慮した入浴支援を行った。
○食事支援
食事については、タイヘイ株式会社の食材サービスおよび生協を活用し、安定した食事提供に
努めた。生鮮食品については、日々の買い出しにより対応した。また、嚥下機能の低下が見られ
る利用者に対しては、ムース食やミキサー食を提供するなど、安全に食事摂取が出来るよう工夫
を行った。
○寝具管理
寝具については、野口株式会社とリース契約を締結し、布団・枕・シーツ等を常に清潔な状態で
提供した。
○洗濯支援
洗濯については、職員と利用者が協力して実施した。自身で出来る利用者には、洗濯物を干す
竿などを個々に提供し自身で行ってもらうことで、生活能力の維持・向上を図った。
○排泄支援
排便・排尿の状況確認を行い、個々の状態に応じた適切な支援を実施した。
○地域連携
6月に地域連携推進会議を開催し、9月には構成員2名による生活状況の見学を受け入れた。
○重度者支援
重度利用者への対応にあたっては、支援手順書を整備し、職員間で支援内容の統一を図った。
○感染症対策
感染症マニュアルを職員間で研修して共有し、周知・徹底を図った。
○居室の変更
利用者の生活状況や相性、支援上の必要性を踏まえ、利用者間で居室の変更を実施した。変
更にあたっては、利用者本人の意向（家族の同意）を確認し、安心して生活出来る環境整備に
配慮した。

1名 非常勤兼務 生活支援員兼務

1名 非常勤兼務 生活支援員兼務

世話人 1名

世話人

1名 非常勤兼務

1名 常勤兼務 生活支援員兼務

職　名 人数 勤務形態 備考

1名 常勤兼務 夜勤従事者兼務

1名



（2）月別入居者実績 (延べ2555人中2058人)

定員 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

7 7 7 7 7 7 7 6 6 6 7 7 8

（3）年齢別入居者実績
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（４）障害支援区分
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（令和8年3月31日現在）
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