
13. 就労継続支援B型班

（1）職員配置 （令和8年3月31日現在）

生活支援員　主任

目標工賃達成指導員

ヘルパー2級

定員

利用者数
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（3）年齢別利用者実績 （令和8年3月31日現在）
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（４）障害支援区分

　定員11名中11名の利用。主な作業内容としては、タオルの内職作業を実施し、請負作業として3
社のタオル業者から業務を受注した。請負作業の他自主製品として縫製作業にも取り組み、製品の
販売については、「ひまわりショップ」「鳥よし」「森の小径」「駅したにぎわい館」において配置販売の
協力を得ながら実施した。これにより、生産活動の幅を広げると共に、地域との連携強化および工
賃向上に繋げた。平均工賃は前年度より比較的早い段階で達成することが出来た。
　地域との関わりとして、自治会の清掃活動に定期的に参加するとともに、アルミ缶回収について
は、自治会の協力を得て、毎月第2・第4木曜日に近隣各戸を訪問し、回収活動を実施した。これら
の活動を通じて、地域とのつながりの強化および社会参加の機会の創出に努めた。
  相談室をリラックススペースとして兼用することで、昼休みに利用者同士が交流できる機会を設け
たほか、自治会活動として定期的なミーティングを実施し、利用者間で意見交換できる場を設けた。
　班外出については、季節ごとに実施した。6月には泉南イオンモール・ロングパークにて外食や海
辺を散策した。11月には岸和田のマクドナルドで昼食を済ませ岸和田城やだんぢり会館に出かけ
た。1月には脇浜戎にて初詣にでかけ、一年の安全を願った。3月は関西国際空港の展望デッキに
て見学や体験を楽しんだ。3月31日には永楽ダムに花見に出かけた外出活動を通じて、社会参加
の促進に繋げた。
　利用者の欠席、入院などの影響により利用率は前年度の96.3％から94.4％へとやや減少する結
果となったが、体調や生活状況に配慮しながら継続的な支援に繋げた。今後はより一層の体調管
理および関係機関との連携を強化し、利用率の安定向上を図ると共に、利用者が安心して継続的
に通所できる環境作りに取り組んでいく。
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（5）授産事業収支明細書

支出

0

平均工賃 11,575円/月

172,172

利息 402

計 1,642,191 計 1,642,191

その他経費 就労支援事業活動
収支差額

利用者工賃 1,470,019

受託加工事業 1,254,350

（円）

収入

区分2

11人

区分6 合計区分無し

1人

製品売上事業 242,720

アルミ缶回収他 144,719
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